Сразу предостерегу тебя от политики полумер. Либо чётко выполняешь рекомендации и изменяешься, либо просто читаешь, расширяя свой кругозор. Новости с утра смотрел? С сайтов удалился? Напряжение контролируешь? Мысли гоняешь? Положительный эффект, черпаемый благодаря "волшебному пенделю" – мотивации, весьма скоротечен. Поэтому как раз в этот промежуток необходимо успеть сделать как можно больше! От того, как именно ты потратишь сие драгоценное время под влиянием внутренней злости, – и зависит качество настоящего саморазвития. По сути, злость или холодная ярость на себя самого – является именно тем топливом, которое, сгорая, будет двигать вперёд. Злость сгорит, по инерции проедешь ещё с пару месяцев и всё. Стоп. Всё устраивает. Станция конечная. Постоянно превосходи самого себя!
Разжёвываю. Большинство начинает яростно заниматься внешней перестройкой (идут в качалку, покупают новые шмотки, тюнингуют тачки, меняют девочек и т.п.) – и это, несомненно, хорошо. Но в моделировании АСа требуется больше перестройка внутренняя. Чтобы проворачивать подобные дела необходимо очень сильно разозлиться. Разозлиться на себя. Каким образом? Ты не получил то, чего хочешь. Спокойной старости, например, или крутую девочку, или кучу бабла… Очень хочешь. Чем тебе не мотивация? 
А для того чтобы наполнить себя новым и качественным, необходимо освободиться от старого и нежизнеспособного, скопившегося в твоём чердаке. И, кстати, именно сейчас самое время избавиться от пары вредных привычек! То, что будет сделано сейчас, будет сделано на века! Вот что делают те четыре простых поступка, являющихся своего рода триггером начала процесса. А пока ты поступаешь привычным для себя образом, куришь, бухаешь, обдумываешь, да примериваешься, теряя драгоценное время, мы с парнями продолжим действовать. И первым делом мы найдём ответ на следующий вопрос.
КАКОЙ Я?

Ведь я сознаю, что не знаю, куда идти, не знаю, у кого учиться этому. Но я также понимаю, что если я не знаю, куда идти, то "здесь" – вполне подходящее место, и если я не знаю, когда начать, то "сейчас" – вполне подходящее время; если же я не знаю, у кого учиться, то должен начать учить себя сам.

Теун Марез. Мужское и женское. В поисках мужественности. 2000.

При подборе партнёра, важным и обязательным условием является знание самого себя.
© Олег_. Из уничтоженной темы. 2012.
Цель раздела: анализ состояния своих внутренних ресурсов.
Задачи:

1. Определить признаки своего поведения, внутреннего состояния и интеллекта.

2. По таблице качеств примерно определить свой ранговый потенциал.
3. Определить признаки, над которыми надо будет работать.
Длительность: в течение пары дней, в спокойной обстановке.

Планируемый результат: тщательный и адекватный анализ своих качественных характеристик позволит дать трезвую оценку личности и выявить те слабости, над которыми необходимо работать.
Помнишь, я тебе говорил, что ты такой, какой ты есть, потому что ты говоришь это себе? Это не всё. Есть следствие: ты говоришь это себе, потому что другие говорят тебе, каков ты ДОЛЖЕН быть. На социальном программировании и давлении общества на личность мужчины мы подробно остановимся несколько позже, а сейчас ответим на вопрос: какой же мужчина нравится женщинам?
Почему это вдруг нас так интересует подобный вопрос? Да потому что формирование АСа не возможно в вакууме, без обратной связи (ОС). В противном случае извилистый путь саморазвития уведёт тебя за пределы адекватности современности, это раз. Потому что создание, удержание и экологичный разрыв отношений любого типа подразумевает вполне определённые качества, это два. Другими словами – знание и грамотное использование своих внутренних ресурсов позволит тебе гарантированно повысить качество личной жизни.
Факт остаётся фактом - смелость и уверенность в себе - мощный афродизиак для женщин.

Рекурсия. Женские проверки. Пост #39. 2013.

Подобного рода материалов в сети – вагоны! И большинство из них суровая практика жизни пускает под откос. Форумом была проведена серьёзная работа в данном направлении, однако, в отличие от других источников, он её осуществлял на основе огромного количества жизненных ситуаций, собирал по крупицам и человеческим судьбам. Обрати внимание, эти качества АСа показаны по степени их важности. И уверенность в себе – база, фундамент. Не путай только с самоуверенностью.
Что мы имеем теоретически? Мы предположили, что качества ВРП – это то, что делает АСа. Взяли качества из верха таблицы и сделали опрос. Получили в первой десятке:
1. Уверенный в себе, независимый.

2. Решительный, волевой, настойчивый.

3. Надёжный, ответственный.

4. Стрессоустойчивый, уравновешенный.

5. Оптимистичный, позитивный.

6. Динамичный, деятельный, предприимчивый, энергичный, стремительный, амбициозный.

7. Харизматичный.

8. Хладнокровный, конфликтоустойчивый.

9. Смекалистый, проницательный, дальновидный, сообразительный, находчивый.

10. Последовательный, выдержанный.

Da_V. Обсуждение модели Альфа Современного. Пост #990. 2012.
Давай проверим, до этого в сети большой популярностью пользовалось следующее утверждение:

Как показывает практика, интеллектуальные самки клюют больше на следующие пункты:

1. Симпатичный.

2. Поджарый, крепкий, но не качёк.

3. Интеллигентный, воспитанный, нежный.

4. Уважаемый.

5. Душевно сильный, в меру наглый.

6. Независимый.

7. Тот, кто принимает решения. Тот, кто устанавливает правила. Тот, кто знает всю возможную и необходимую информацию в данном раскладе.

8. Отсутствие стыда, чувства вины, страха, ЧСВ (чувство собственной важности).

Сайт Lurkmore. Альфа. 2010.
Вот к этому в итоге и будем стремиться. С внешним видом (ВВ) мы ещё разберёмся, а сейчас остановимся на том, какой ты на самом деле. Какой ты истинный? Какой ты настоящий? Что от АСа в тебе уже есть? Какие, например, сексуально привлекательные качества ты хотел бы развить в себе? Представь себя самого из далёкого будущего, жизнь прожита, и ты расслабленно её вспоминаешь. Думай спокойно, не спеши отвечать. Это ведь дело серьёзное – поезда под откос пускать...

Многие парни пытаются изучить пикап, чтобы стать более привлекательными, но это "привлечение" можно получить только через осознание того, что значит быть самим собой и как раскрывать свои лучшие стороны.

Tyler Durden. Real Social Dynamics (RSD) - The Blueprint Decoded. 2008.
Теперь, что именно и как делать. Распечатай оба Приложения – это два листа.
В приложении 1 приведён список качеств, распределённых по трём признакам (поведения, внутреннего состояния и интеллекта), так называемым модусам. Выдели те из них, которые тебе характерны. Ты увидишь, каких не достаёт в "хороших" модусах, увидишь, какие надо искоренять в "плохих", например, в плане пассивности, замкнутости, подлости и глупости. Начинай включать голову, анализируй.
В приложении 2 приведена таблица признаков (см. табл. 1). Выдели в ней все те качества, которые ты только что определил. Поясню, как с ней работать:
- вверху расположены качества, которыми обладает АС, стремись их развивать;

- внизу – которыми обладает ТФН, стремись избавляться от них;

- более того, слева собраны качества, свойственные ВПр парням, практикуй их;
- справа – НПр парням, не зацикливайся на них;

- с большой долей вероятности большинство твоих качеств "кучкуется" с правой стороны в центре таблицы;

- однако много качеств уже находится за красной линией, вверху;

- но есть и несколько, находящихся за красной линией, внизу.
Таблица 1

Сигнальные признаки ВРП
[image: image1.png]£ BPM

yBepennuit 8 cebe

arpeccuBHIA armya oM " e
W HOCTIONNR o BOCCTPALINGIA

T " ommwcTi
i oyRPON e a6 VAP ooy SEHKORYMLA acToRmew
Repo  XAPAWTWNA aGnonaronwnA  OrEBKHNA KOWbIACTOYCTOMMBMIH Haxoguenit snanvorpommeih

spocrius . i cann HESABHCHULA  TIGCHTESH A
cveramvcr T ]
voycrymmmt gl Iparansaeih  CTPaBOATMONA
oposscri onecrin YW wironnoxTyanssi Ranswosuwi OTPETCTEOMAMA
e i ot PPORIATOTbHA
g SR oMo, 4 i Tosmya
oboeotunsst crpowmamh noymHB Graropoa
smmopusii  an0R  KounaHeRcI CrpeccoycroRmanA UeNSYCTPeMEHHuR _ CoOGpasuTensisit -
[ [remam—l
npuTsCaTOn  ropn O™ nocnegosaensHu
onaprein . L a————y
oo ypausA  TpoSosarenusi [— ocTopaeih
i tarcesstl romma o PO 5 Jre——
e e pre—
shcouepu pacuopeswanil

oepagocTHu

Gespaccyzm rpenasih [——
nonospuTensHuH o oorypstt
el ol oin o Sopmosmenit s
wobymion e Popanctsn O capacuh  onpaesn WP
eopuanon  peskBA "o et —
cavoanosnh i " venpwoTwesi
o Guonsii aoypana -~
w07 ecamotoni covopomants " oo
hs— by nyvasi paccymenswit
arovcrn ackenman
OUHONE L o PSS ENrOAGnaTerA  (OPCTOUH _ paciernvauih
Gocracugin | PYOUA WARORMBLA  BocnpmasiA PHTIN  oaronuns  CASPREHHLI
T W rcgerumu P e oot oo e
SoccomeTTIMA  npmaia YNBCTTWBA Panyums  xopscTae Oy Gepoxausuin
Bostywsit wr Bocuman  GecuyecTaou
Tounepavesmin wycrpun P npswonwHemA : g
pr— Voexnei
Gosorsercraoui  nonwih  KpHeRyuMbA CO0BORA sanscrvew  npmwonyunes  OMIOPAIYMA
oy UGS sannh pacTouTenn OB couopumnons sencasusd Taxtah
by Gossabomiih  HeOCHOTPTELA  YIOHMBMA  TOpnOTOLH “AoGpoconect sopuasi
oo rOUONTEIA cocrpagaensw Ve yeopavuit
XoacTTMowA HeoBmIITENSHH i [T — Rl
[— ouenan 069 o >
poumAwA WOTeno_TPONGTINA opsenu ot PO e

o TYWETYATOHGIA THIOMEPHSH_croxoibih
s nacios

st i AvcusnTmposaILA
o e

R coocyaui yrpoush T paccam WP st
[ X onopain weromoporTesl e MoGpowenarenwin
o nencouscnem porosepr_ ryuasenin T saumn 3
R Ty e — S
z Covnti sl e nownmaoui  sabornuasi * " B
- J— o nowan  Gommusw TIENA aoponerenen =
R e (I iniiedl gl pmcrimad e g —— g
2 et e Tosom oo o Mepeustonu oo RoRCp g
PR apogn  HewCTOTOT s yermusn, 2
- 5 B oo gy samcme  Wewsh  acoweowd wenowwwh T
sonuMwA  Gomsnenh wpmmm 5 Gocx:
o o [ apacropHbii
p

PR BbiCOKOnpAMaTUBHIi




Твоей задачей в период моделирования высокого рангового потенциала (ВРП) станет "перетягивание центра" своих качеств вверх и влево. Как? Ну, не притворяйся, ты всё прекрасно знаешь: произведя замену значения первоначально важных элементов.
- для получения вероятного сдвига в ту или иную сторону требуется только лишь приобретение качеств той стороны, которая лежит на векторе изменений, но необязательно конкретно той самой стороны;
- для увеличения потенциальной привлекательности требуется наличие максимально широкого спектра качеств, в том числе и отрицательных, они обязательны для получения более влиятельной и конкурентной позиции для социальной игры.
alex_u4s. Обсуждение модели Альфа Современного. Пост #556. 2012.
В первую очередь, желательно избавиться от качеств, находящихся за красной линией, внизу. Поэтому, если ты являешься лицемерным, бесчувственным, подлым тунеядцем, придётся "забыть" об этих "низких" качествах, спрятав их в тени более "высоких". Это уже твой выбор – будешь ты ими пользоваться в дальнейшем или нет. Убрать их всё равно невозможно, а вот обрести новые – запросто! Как их взрастить и как расставить акценты подробно описано у Trust your instincts [13].
Сейчас ты создал первую точку отсчёта – зафиксировал состояние своих внутренних ресурсов. Сохрани эти два листа и вернись к процедуре через год-полтора. Определи признаки и РП заново. Затем сравни старый вариант и новый. Как ты думаешь, что-то изменится? Разумеется, в течение этого времени необходимо постоянно калибровать процесс на основе ОСей. Например, между делом, во время неудобных разговоров, встреч, долгожданных свиданий, ненавязчиво и конгруэнтно интересуйся, каким тебя видят со стороны.
Грязный трюк #7: ТАКТИКА "ЧЯБОЭИ".
Всем наплевать на то, что эта штука ДЕЛАЕТ вообще – главное, что она делает для человека лично. Вы никого не интересуете! Это даже читать никто не станет. Вам нужно просто вразумительно и убедительно проинструктировать посетителей насчёт того – почему и как ваш продукт принесёт им пользу.

Виктор Орлов. Чёрная автоматика. 2005.

У меня произошли изменения во всех 12-ти модусах:
- признаки внутреннего состояния подверглись наиболее заметному изменению: плюс 8 новых, минус 7 старых;
- признаки поведения: плюс 4 новых, минус 9 старых;
- признаки интеллекта: плюс 4 новых, минус 1 старый.

- итого: добавилось 16 новых качеств, "исчезло" 17 старых. Практически 50/50, о чём я выше и говорил – чтобы наполнить себя новым, освободись от старого. Более всего радует то, что около половины старых качеств ушло именно с нижней части таблицы. Около половины новых качеств добавилось в верхней части таблицы.
Вроде бы простейшее действие, без лишних "танцев с бубном", сказать себе, что вот таким я быть не хочу, а хочу быть вот таким. Однако оно концентрирует должным образом, структурирует бардак в башке и в итоге, после установления целей и следования им, приводит к гарантированному управлению своей примативностью. Всё просто.
Обрати внимание (дам тебе ещё одну подсказку), что некоторые качества относятся к особенностям твоего национального менталитета. На этом моя мысль останавливается. Что? Я не сказал, как качества распределяются по трём признакам? Дык… Ну… Считай это домашним заданием.

Материалы, обязательные к просмотру:
9. Tyler Durden. Real Social Dynamics (RSD) – The Blueprint Decoded. 2008.
Информация, почерпнутая из этих 19-ти частей способна конкретно прочистить мозги даже самого закоренелого ТФНа. За один присест, конечно, подобное не осилить. Несколько месяцев спокойного просмотра, с вдумчивым анализом и "примеркой на себя". Что-то понравилось –> вышел в поле (ВВП) –> сделал –> повторил –> закрепил. Действуй!
10. Дэвид Финчер. Бойцовский клуб. 1999.

Культовый буржуйский фильм, показывающий, как повысить собственную примативность через кровь, сломанные рёбра и выбитые зубы. И в конце сойти с ума… выйдя за пределы адекватности. Наш "Брат" гораздо лучше, ежели чё. 
11. Алексей Балабанов. Брат. 1997; Брат-2. 2000.
Культовый отечественный фильм, показывающий, как применить собственную низкую примативность в реальности.
Материалы, обязательные к прочтению:

12. Стивен Кови. Семь навыков высокоэффективных людей. 1989.
Не мудрствуя лукаво, сразу покажу их, а в самой книге ты найдёшь ответ, как их развить. Кстати, ничему не верь, будь критичен ко всей западной литературе подобного толка. Многие моменты в книге программируют на поведение не свойственное АСу. То есть будущему тебе.
1. Будь хозяином обстоятельств.

2. Начинай, имея цель.

3. Делай важные дела в первую очередь.

4. Думай в стиле "выиграл/выиграл" (win-win).

5. Сначала пойми сам.

6. Достигай эффекта при сотрудничестве.

7. Постоянно совершенствуйся.

13. Trust your instincts. FAQ'и по отношениям. Альфа Современный – развитие рангового потенциала. 2013.
С поста #6 буквально разжёваны рекомендации по практическому управлению качествами, а, следовательно, и по управлению примативностью. А значит, и своим ранговым потенциалом. На каких качествах ты будешь ставить акцент, демонстрировать будешь их или развивать – решаешь только сам.
Nota bene: теперь подчёркнутые ссылки – активны.
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